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Postanowienia ogdline

Statut Publicznego Przedszkola w Bolestawiu opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 i Dz. U.
z 2007 r. Nr 115, poz. 791; Nr 80 poz. 542;

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki Dz.
U. 2001 Nr 135, poz. 1516;

3. Rozporzadzenie z dnia 2 wrzesnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

4. Rozporzgdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotfach i placéwkach Dz. U. z 2003 r. Nr 6. poz. 69;

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 5 lutego 2004 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
szkolnego programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikdéw
oraz cofania ich dopuszczenia Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 220;

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Dz. U. Nr 168, poz. 1324;

7. Rozporzgdzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegoélnych typach szkot;

8. Rozporzadzenie MEN z dnia25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;
9. Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

10. Konwencja Praw Dziecka

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ - Publiczne Przedszkole w Bolestawiu;
2)dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do publicznego przedszkola w
Bolestawiu;
3)rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
4)nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Publicznym Przedszkolu w Bolestawiu;
5)radzie- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego Przedszkola w
Bolestawiu;
6)radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, ktérzy reprezentujg ogot rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do Publicznego Przedszkola w Bolestawiu;
7)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ - Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;
8)Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;
9)organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming;
10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;
11) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szk6t w Bolestawiu;
12) wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespotu Szkot w Bolestawiu.



Rozdziat 1
Nazwa i typ przedszkola
§1
1. Publiczne Przedszkole w Bolestawiu wchodzi w skfad Zespotu Szkét w Bolestawiu.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bolestawiu
tel.: 14 6415015,
3. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Zespot Szkét w Bolestawiu
Publiczne Przedszkole w Bolestawiu
33- 220 Bolestaw 130
4. Przedszkole uzywa pieczeci:
Zespot Szkdét w Bolestawiu
Publiczne Przedszkole
33- 220 Bolestaw
NIP 871-17-70-015 REGON 122613811
5. Organem prowadzacym jest Gmina Bolestaw.
6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Krakowie



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie.

2. Cele i zadania przedszkola sg realizowane poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej,

3) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

5) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole,

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami.

3. Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego nalezy wspomagaé rozwaj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i
dziecmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke- dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuke- muzyka i $piew, plgsy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke- rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

15) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania; wychowanie rodzinne,

obywatelskie i patriotyczne.

4. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym wskazane jest zagospodarowanie czasu pobytu dziecka w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym w nastepujgcy sposob:

1) co najmniej jedng pitg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela );

2) co najmniej jedng pitg czasu dzieci spedzajg na powietrzu ( organizowane sg gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze );

3) najwyzej jedng pitg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas nauczyciel moze zagospodarowaé dowolnie ( np. czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne ).

§3

1.Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:



1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego  dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajgcego srodowiska,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
rodzicéw, nauczycieli,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

8) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym,

9) rozwijanie wrazliwoséci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,

10) wspieranie dziecka uzdolnionego,

11) wspieranie rodzicéw bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, przezywajgcych trudne
sytuacje losowe, wspieranie rodzin wielodzietnych oraz niesienie im pomocy poprzez
wspotprace z kompetentnymi instytucjami i organizacjami, ( np. GOPS ),

12) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych,

) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow

14) pomoc psychologiczno- pedagogiczna w zaleznoséci od potrzeb udzielana jest w

szczegolnosci dzieciom:
a) niepetnosprawnym,
b) niedostosowanym spotecznie,
¢) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
d) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
f) z chorobami przewlektymi,
g) z zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
h) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska,
15) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie zajeé
specjalistycznych:
a) korekcyjno- kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
d) w formie porad i konsultaciji,
16) dyrektor tworzy zespot, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
d) nie posiadajgcego opinii lub orzeczenia- na wniosek nauczyciela lub specjalisty,

17) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,

18) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:

poradni psychologiczno- pedagogicznej, rodzica, nauczyciela lub specjalisty,



19) w przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

§4
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem i
miesiecznym planem zaje¢;
2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé oraz nauczyciela;
3) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;
4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;
5) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje jg
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw;
6) nauczycielka moze opusci¢ oddziat w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie dzieciom opieke upowaznionej osoby;
7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuac;ji
gdy ta pomoc jest niezbedna ( powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. wysoka temperatura);
8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczehstwa dzieciom;
9) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;
10) wychowankowie za zgodg rodzicéw mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego (wrzesien);
11) obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, p.poz,
przepisow o ruchu drogowym;
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale
wymaganej liczby opiekundw, zgodnie z regulaminem spacerow i wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

§5
1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktére w danym roku kalendarzowym
0siggajq trzy lata oraz kohczg szes¢ lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.
3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, przyjmuje sie zasade, iz
nauczycielka prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
4. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdélnych oddziatow podejmuje
wicedyrektor zespotu.
5. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) zastepstwo za nieobecnego nauczyciela organizuje wicedyrektor;
2) pierwszehstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;
3) praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.



6. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
7. Wicedyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
na tablicy ogtoszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunow, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.
9. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka upowaznionej osobie w przypadku, gdy jej
stan bedzie wskazywat, ze nie potrafi ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
10. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
wicedyrektora.
11. Rodzice majg obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola.
12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
13. Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.
14. Spdznienia dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9%.
15.Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym.
W przypadku nie odebrania dziecka w okreslonym czasie nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do
czasu ich przybycia. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi
opiekunami.
16. Obowigzkiem rodzicéw jest uaktualnianie danych dotyczgcych adresu i numeréw
kontaktowych niezwtocznie po dokonaniu zmiany.

§6
1. Na terenie przedszkola, na zyczenie rodzicow, organizowana jest nauka religii.
1a. Zyczenie to jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicow. O$wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
2. Na terenie przedszkola, na zyczenie rodzicow, mogg by¢ organizowane inne dodatkowe
zajecia.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.
4. Zajecia dodatkowe akceptujg rodzice.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1)15 — 20 min dla dzieci 3-4 letnich,
2) okoto 25-30 min dla dzieci 5-6 letnich.
6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez wicedyrektora zespotu.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1. Organami przedszkola s3a:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.
2. Wszystkie organy w swoich dziataniach kierujg sie dobrem dziecka oraz celami i
zadaniami przedszkola.
3. Organy przedszkola w swoich dziataniach sg autonomiczne i przestrzegajg kompetenc;ji
okreslonych niniejszym statutem.



4. Dyrektor zespotu koordynuje wspétdziatanie organdw przedszkola.

5. Organy przedszkola informujg sie wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok
szkolny poprzez przedtozenie swoich planow pracy dyrektorowi przedszkola.

6. Przedstawiciele organéw przedszkola spotykaja sie dwa razy w roku szkolnym celem
oméwienia istotnych spraw dla funkcjonowania przedszkola. Pierwsze spotkanie odbywa
sie we wrzesniu.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organéw, mogg by¢ organizowane
spotkania dodatkowe.

8. Ze spotkan kazdemu ktorych mowa w ust. 6 i 7 sporzgdza sie zwiezty protokot. Protokoty
przechowuje dyrektor.

9. Spory miedzy organami (z wyjgtkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor zespotu,

10. Spory pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami przedszkola rozstrzyga

w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

§8
1. Dyrektor zespotu organizuje catoksztatt pracy przedszkola:
1) powotuje wicedyrektora,

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw,

5) zarzgdza finansami i majatkiem przedszkola.

2. Dyrektor zespotu — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym

pracownikom placéwki, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placéwki.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg,

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej i rodzicom,

3) przed zakonczeniem roku szkolnego wicedyrektor zespotu przedstawia radzie
pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

4) opracowywanie rocznych planéw pracy,

5) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola,

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, wymogéw podstawy programowej oraz oczekiwanh rodzicéw lub prawnych
opiekunow dzieci,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

8) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi,

9) ustalanie przydziatéw zadanh pracownikom,

10) wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola,
11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

§9
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;



2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w

przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw; (skreslenie z listy
wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne);

5) ustalanie sposobu wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu czynnosci dodatkowych nauczycielom w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego:

1) o odwotanie z funkgcji dyrektora;

2) o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dyrektorowi.

5. Uchwalty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane
w formie elektronicznej

7. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

8. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;j
obowigzujgcy w przedszkolu.

§10
1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw
wychowankow.
2. Rada rodzicow bierze udziat w sprawach przedszkola na zasadach okreslonych w
Ustawie o systemie oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzgdzeniach oraz statucie
przedszkola.
3. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.
4. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania oraz szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw rady rodzicow okresla uchwalony przez nig regulamin rady rodzicow.
7. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami o wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetenc;ji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
dzieci.

9. Decyzje rady rodzicéw sg jawne.



Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§11
1. Przedszkole jest trzy oddziatowe.
2. Oddziat w Samocicach funkcjonuje jako zamiejscowy oddziat przedszkolny.

§12
1. Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez wicedyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci;
3) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
4) liczbe pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, tgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych;
5) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
6) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danym roku
szkolnym

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposréd programow
wpisanych do wykazu programoéw dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu,
programow autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

4. W przedszkolu wyboru programu dokonujg nauczycielki sposréd programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci.

5. Rada pedagogiczna, co roku opiniuje przedszkolny zestaw programéw w drodze
uchwaty.

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
wicedyrektora zespotu na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w placéwkach oraz oczekiwan rodzicow.

7. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkéw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

11. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

12. Przedszkole moze rozszerzac¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci

od potrzeb i mozliwosci.

13. Do realizacji celdow i zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ i zabaw z niezbednym wyposazeniem,



2) pomieszczenia sanitarne,

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) szatnie,

5) kuchnie z zapleczem

6) plac zabaw z urzgdzeniami terenowymi do zabaw sportowych

§ 14

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek wicedyrektora
zespotu, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie

2. Dzieci piecio i szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

3. Czas pobytu dziecka piecio i szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie.

4. Czas pracy poszczegolnych oddziatéw okresla arkusz organizacji przedszkola.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, a terminy przerw swigtecznych
i wakacyjnych ustala dyrektor.

6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych

7. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na nauczycieli.

§ 15
1. Przedszkole zapewnienia dziecku bezptatnie realizacje podstawy programowej w
wymiarze 5 godzin dziennie -zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2008r. ( Dz. U. z 2009r., Nr 4, poz.17 ze zmianami).
2. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z nastepujacych ustug opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych Swiadczonych w czasie przekraczajgcym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, obejmujgcych:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwdj umystowy dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem;
3) zajecia plastyczne, muzyczne , teatralne i tworcze rozwijajgce zdolnosci i
zainteresowania dzieci oraz zaspokajajgce ich potrzebe aktywnosci;
4) gry i zabawy ruchowe, wspomagajgce rozwoj fizyczny dziecka;
5) zabawy tematyczne, zajecia czytelniczo- literackie wspomagajgce rozwoj
emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) nadzoér nauczyciela nad dzieckiem podczas indywidualnie wybranych przez dziecko
zabaw w sali lub na powietrzu;
7) przygotowanie dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;
8) opieka i pomoc dziecku podczas spozywania positkow.
3. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty statej za korzystanie z ustug w
czasie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej i z optaty za wyzywienie.
4. Podstawg naliczenia optaty za pobyt dziecka w przedszkolu jest umowa w sprawie
korzystania z ustug Publicznego Przedszkola w Bolestawiu zawarta pomiedzy
wicedyrektorem zespotu i rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.
5. Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, zgodnie z
Uchwatg Rady Gminy Bolestaw.
6. Wysokosc¢ opfaty za wyzywienie dzieci i pracownikdéw w przedszkolu ustala wicedyrektor
zespotu w porozumieniu z organem prowadzgcym.
7. Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczania optaty
statej.
8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka



zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placéwce.

9. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca.

10. Optaty za zywienie przyjmuje wicedyrektor w terminach podanych na tablicy ogtoszen.
Potwierdzeniem uiszczenia opfaty jest kwitariusz wptaty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 16
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy.

§ 17

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych u ustawie z

dnia 6 czerwca 1977 r. — kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. ).

2. Do obowigzkdow nauczyciela nalezy:

1) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach

jego rozwoju;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan dzieci;,

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki dzieci, z
uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

4) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka, jego rozwoju, postepach, uzdolnieniach, a
takze trudnosciach i niepowodzeniach;

5) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie | szkoty
podstawowej;

6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5- letnich, a do konca roku szkolnego dla dzieci 6-
letnich;

7) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych oraz informowanie rodzicow
0 postepach dzieci;

8) planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania dzieci;

9) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

10) aktywny udziat w pracy WDN-u na terenie przedszkola oraz w r6znych formach
doskonalenia poza jego terenem;

11) systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

12) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

13) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci i poziomu wiedzy;

14) podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka z
przedszkolem, nawigzywanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

15) wspotdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) znajomosc¢ stosowania aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego;

18) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu;

19) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

20) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;



21) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia
spotecznego;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i
harmonijny rozwéj powierzonych jego opiece dzieci;

24) nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§18
1. Zespdt Szkot zatrudnia w przedszkolu nastepujgcych pracownikéow:

1) intendenta;

2) kucharza;

3) pomoc kuchenng;

4) wozne.

2. Do obowigzkdéw intendenta nalezy:

1) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym;

2) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) przestrzeganie norm zywieniowych;
4) nadzorowanie sporzgdzania i porcjowania positkow w kuchni;

5) sporzgdzanie dziennych raportow zywieniowych;

6) prowadzenie na biezgco kart ilosciowo — wartosciowych;

7) sporzadzanie miesiecznych rozliczen ilosciowo - warto$ciowych magazynu
zywnosciowedo i uzgadnianie ich z ksiegowoscig;

8) utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynie zywnosciowym zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp.;

9) odpowiedzialnos¢ za witasciwe przechowywanie produktéw zywnosciowych, ich jakosc;

10) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem;

11) przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

12) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i
pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;

13) dbanie o mienie przedszkola;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

15) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez

dyrektora.
3. Do obowigzkdéw kucharza nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnym i bhp;

2) pobieranie artykutdw zywnosciowych zgodnie z raportem zywieniowym;

3) organizowanie pracy dla personelu kuchni;

4) przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i sanitarnymi;

5) codziennie pobieranie prébek positkdow i przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

6) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

7) przestrzeganie norm zywieniowych w przygotowywanych positkach;

8) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

9) dbanie o jakos¢ wydawanych positkdw oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg;

10) dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);
11) mycie i dezynfekcja naczyn kuchennych, sprzetu kuchennego, lodowek;
12) mycie i dezynfekcja pomieszczeh kuchennych, szafek;



13) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow;

14) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne;

15) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposoéb jak najbardziej
efektywny;

16) przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

18) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez

dyrektora.
4. Do obowigzkoéw pomocy kucharza nalezy:
1) dbanie o porzadek i czysto$s¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp;
2) pomoc w przygotowywaniu positkdbw z godnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi;
3) przestrzeganie norm zywieniowych;
4) dezynfekowanie stotéw, sprzetu, podtdég srodkami dezynfekujgcymi;
5) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;
6) pomoc w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang gramaturg;
7) dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku);
8) mycie i dezynfekcja naczyh kuchennych, sprzetu kuchennego, lodowek;
9) mycie i dezynfekcja pomieszczen kuchennych, szafek;

10) dbanie o witasciwe segregowanie odpaddw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce;

11) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkéw;

12) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposoéb jak najbardziej
efektywny;

13) przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

14) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej;

16) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez

dyrektora.

5. Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podtdg, wycieranie kurzu z pétek, szafek,
parapetow, zabawek, czyszczenie toalet za pomoca srodkéw dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze scian i sufitow, opréznianie koszy, wietrzenie pomieszczen w
czasie nieobecnosci dzieci;

3) raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtég w pomieszczeniach;

4) mycie i dezynfekcja pomieszczen sanitarnych w przedszkolu;

5) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw;

6) uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

7) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny;

8) przestrzeganie, przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

9) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac

grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i

pracownikéw;

10) dbanie o mienie przedszkola, przestrzeganie dyscypliny pracy i zachowanie tajemnicy
stuzbowej;

11) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoizycia
spotecznego;

12) dokonywac¢ drobnych napraw sprzetu, zabawek;

13) wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.



Rozdziat 6
Dzieci

§19
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

1a. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowigzek o ktérym mowa w ust. 3 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

4a. Wicedyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4b. Na wniosek rodzicow wicedyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

4c. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej;
2) os$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Jezeli droga dziecka 5- letniego i 6- letniego z domu do przedszkola przekracza 3 km,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka.

6. Dzieci, zamieszkate na obszarze danej gminy, przyjmowane sg do przedszkola na
podstawie wypetnionych przez rodzicéw kart zgtoszen po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

6a. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje wicedyrektor.

6b. W przypadku wiekszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny dziecka;
2) niepetnosprawnos¢ dziecka;

) niepetnoprawnosc¢ jednego z rodzicow dziecka;

) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka;

) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.
6¢. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8 majg jednakowg wartosc.
7. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) osobistego zgtoszenia przez rodzicéw rezygnacji;
2) dtuzszego nie uregulowania opfat;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przez okres 2 miesiecy;

4) ukrytej choroby dziecka.

8. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym powiadomieniu

rodzicow przez dyrektora.

9. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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10. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, przyjmuje sie zasade,
iz nauczycielka prowadzi swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
10a.. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow podejmuje
wicedyrektor zespotu.
10b. Organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli organizuje wicedyrektor wg zasad::
1) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;
2) praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuhcza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§20
1. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekuhczego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

5) réznorodnosci doswiadczen;

6) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

7) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

8) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie

przedszkola.

3. Tryb sktadania skarg i zazalen w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi moga sktadac rodzice dzieci;

2) skargi nalezy wnosi¢ do dyrektora pisemnie lub ustnie;

3) w przypadku skargi ustnej dyrektor sporzgdza protokét, ktory podpisuje osoba wnoszgca
skarge oraz dyrektor; w protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie i nazwisko,
adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy;

4) dyrektor potwierdza ztozenie skargi na zgdanie wnoszgcego;

5) skargi nie zawierajgce danych osobowych wnoszgcego pozostajg bez rozpatrzenia;

6) dyrektor przeprowadza wyjasnienie sprawy, a o wynikach informuje w formie pisemnej
osobe wnoszgcg skarge;

7) termin rozpatrzenia sprawy przez dyrektora nie powinien by¢ dtuzszy niz jeden miesigc;

8) rozpatrujgc skarge dyrektor moze zasiegna¢ opinii lub informacji od nauczyciela, rady
pedagogicznej lub rady rodzicéw;

9) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego w terminie 14 dni
od daty otrzymania informac;ji.

4. Obowigzki dziecka uczeszczajgcego do przedszkola:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

2) podporzgdkowanie sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) szanowanie wytworow innych dzieci;

4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wiasnosci;

5) uczestniczenie w pracach porzgadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow;

6) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek;

7) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

8) zdyscyplinowanie, zgtaszanie sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

9) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

10) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

Rozdziat 7
Rodzice

§ 21
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:



1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenhstwo
zgodnie z zasadami zawartymi w statucie przedszkola;

5) terminowe dokonywanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 22
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, dyrektora w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela z rady rodzicow.

§ 23
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.
2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez organizowanie:
1) zebran grupowych;
2) konsultacji i rozmoéw indywidualnych z dyrektorem, nauczycielem;
3) kacika dla rodzicow;
4) zaje¢ otwartych;
5) uroczystosci przedszkolnych i imprez okolicznosciowych;
6) promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa

§24
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo ksiegowa Zespotu zapewnia organ prowadzacy.
4. Jezeli do przedszkola uczeszcza dziecko nie bedgce mieszkancem gminy Bolestaw,
gmina, ktorej mieszkahcem jest to dziecko, pokrywa koszty wychowania przedszkolnego
wg zasad okreslonych w ustawie



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw, dzieci.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, przedszkole moze
wspotpracowac z srodowiskiem lokalnym, placéwkami kultury i fundacjami.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane uchwatg rady pedagogiczne;..

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut zatwierdzono uchwala na posiedzeniu rady
pedagogicznej 26 sierpnia 2015 r.

Pieczec¢ i podpis dyrektora



